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 Integrated Management System - IMS Policy  سياسة نظام الإدارة المتكامل 

   

ذ.م.م هي جهة موثوقة    الأصول  لإدارة  شركة ياس 

للترفيه  بالحياة  نابضة  وجهات  وإدارة  تشغيل  في 

عدة دقائق  بُعد  والتسلية، والتي تقع جميعها على  

البعض في جزيرة ياس في    ظبي.أبو  من بعضها 

وقد أنشأت الشركة نظام إدارة متكامل وتحافظ عليه  

البيئية والمسؤولية  بالجودة  التزامها  عن   تعبيراً 

 والصحة والسلامة المهنية. 

 

 

في   الاصول نلتزم  لإدارة  التشريعات    ياس  بجميع 

والمتطلبات المعمول بها، بما في ذلك على سبيل  

بدولة   المدني  الدفاع  متطلبات  الحصر  لا  المثال 

والنقل   البلديات  ودائرة  المتحدة،  العربية  الإمارات 

بأبوظبي، واللوائح البحرية، ومعايير نظام أبو ظبي 

، ونعمل بما    ADOSH-SFللسلامة والصحة المهنية 

الأيزو   مواصفات  مع  والأيزو   9001:2015يتماشى 

 . 45001:2018والأيزو  14001:2015

 

 :بـ YAM نلتزم في

 

يام   ✓ في  متسقة  نلتزم  خدمات  وعالية  يتقديم 

الجودة تلبي متطلبات والمتطلبات والتعاقدية  

 .التنظيمية مع تعزيز رضا العملاء 

 

 Yas Asset Management LLC is a trusted 

operator and manager of vibrant leisure and 

entertainment destinations; all located within 

minutes of each other on Yas Island in Abu 

Dhabi. YAM has established and maintained 

an Integrated Management which reflects its 

commitment to quality, environmental 

responsibility, and occupational health and 

safety.  

We comply with all applicable legislation and 

applicable Requirements, including but not 

limited to UAE Civil Defense, Abu Dhabi 

Department of Municipalities and Transport, 

Marine regulations, and Abu Dhabi 

Occupational Safety and Health System 

ADOSH-SF, and operate in alignment with 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, and ISO 

45001:2018. 

At YAM We Commit To: 

 

✓ We are committed to delivering high-

quality services that consistently meet 

customer, statutory, regulatory, and 

contractual requirements while 

enhancing customer satisfaction 
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من   ✓ والحد  وصحية  امنة  عمل  بيئة  توفير 

الصحية   الحالة  وسوء  والأمراض  الإصابات 

 المرتبطة بالعمل والتلوث والحوادث 

المرتبطة مخاطر  الو المخاطر  وإدارة  حصر   ✓

إلى أدنى حد  ها  خفضووالجوانب البيئية  العمل  ب

 . ممكن بشكل معقول 

حماية البيئة من خلال تطبيق ممارسات فعّالة   ✓

الأمثل   الاستخدام  وتعزيز  التلوث  لمنع 

 . والمستدام للموارد

والمختصة،   ✓ المؤهلة  البشرية  الكوادر  توفير 

وتقديم برامج تدريبية مناسبة، مع توفير إشراف  

 .وإرشاد فعالين، وضمان توافر الموارد

في   ✓ والمقاولين  الموظفين  وإشراك  التشاور 

 . متطلبات نظام الإدارة المتكامل

أو   ✓ آمن  أي عمل غير  إيقاف  الجميع من  تمكين 

 . غير متوافق

ومؤشرات   ✓ أهداف  ومراجعة  ومتابعة  وضع 

 .لنظام الإدارة المتكامل (KPIs) الأداء 

 .تحقيق التحسين المستمر في جميع العمليات ✓

 

والشركاء   والمقاولين  الموظفين  جميع  يتحمل 

 .المسؤولية الكاملة عن الالتزام بهذه السياسة

وتطبيقها    تعميم سياسة نظام الإدارة المتكامليتم  

أو عند حدوث أي تغيير جوهري،   ومراجعتها سنوياً 

 .لضمان استمرار ملاءمتها وفعاليتها

 

 

 

✓ provide safe and healthy working 

conditions, preventing injury, ill health, 

pollution, and incidents. 

 

✓ Identifying and controlling risks, hazards, 

and environmental aspects to ALARP 

levels. 

✓ Protecting the environment through 

pollution prevention and efficient use of 

resources. 

✓ Ensuring the availability of competent 

personnel, appropriate training, proper 

supervision, and necessary resources. 

✓ consultation and participation  of 

employees and contractors in IMS. 

✓ Empowering everyone to stop unsafe or 

non-compliant work. 

✓ Setting, monitoring, and reviewing IMS 

objectives, KPIs, and performance. 

✓ Driving continual improvement across all 

operations. 

All employees, contractors, and partners are 

accountable for complying with this policy. 

This IMS Policy is communicated, 

implemented, and reviewed annually, or 

following significant change, to ensure 

continued effectiveness. 

 

المدير العام   -البستكيجاسم   

 

Jassim Albastaki -General Manager 
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